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Die Arbeitsorganisation spielt eine herausragende
Rolle im Arbeitsalltag: Ist sie nicht zweckmassig oder
genligend, kann die Arbeit zu zusatzlichen
Belastungen flihren, welche die Gesundheit der
Arbeitnehmenden schadigen und die Leistungen des
Unternehmens erheblich vermindern.

Sowohl Angestellte wie Arbeitgeber sollten also alles
Interesse an einer guten Arbeitsorganisation haben.
Dies betrifft viele Ebenen: den einzelnen Arbeitsplatz,
die Arbeitsabldufe, die Arbeitszeiten  oder die
Arbeitsumwelt. Eine leistungsfahige Organisation der
Arbeitsablaufe  sollte  die  Bedurfnisse  und
Erwartungen der Beteiligten berlicksichtigen.

An dieser Tagung wollen wir die Arbeitsorganisation
aus verschiedenen Blickwinkeln betrachten: von der
Planung der Arbeitsplatze und -abléufe, weiter zur
Pravention und Leistungsfahigkeit bis hin zu den
Auswirkungen auf die Gesundheit.

Arbeitsorganisation  hat sich  bewéhrt, um
Gesundheitsschaden zu vermeiden, ein der Leistung
férderliches Wohlbefinden der Arbeitenden zu
gewabhrleisten, die Arbeitssicherheit zu erhéhen und
die Qualitdt und Leistung in den Unternehmen zu
verbessern.

Zur Tagung sind alle Interessierten willkommen.

Ab 08h30
09h15 — 10h00

10h00 — 10h30
10h30 - 11h15

11h15-12h15

12h15 - 13h45
13h45 - 14h30

14h30 - 15h15

15h15 — 15h30

Ab 15h30

Eintreffen der Teilnehmenden
Von der Aktivitdtsanalyse zur
Arbeitsorganisation

Prof. Daniel Ramaciotti, Eur. Erg.
Universitat Neuenburg

Pause mit Kaffee/Tee
Arbeitsorganisation und
Fehlzeitenmanagement
Hansjérg Huwiller, Eur. Erg.
AEH Zirich
Arbeitsorganisation beim
Gewerbe

Ausflhrungen verschiedener
Handwerker

Mittagessen

Krankheiten und
Arbeitsorganisation

Prof. Achim Elfering

Universitat Bern

Organisation der
Entwicklungsteams

Malik Attouche, HES-ARC

Zusammenfassung
Rafaél Weissbrodt, Ergorama SA

Farewell Drink

SwissErgo-Mitglied 100.-
Studierende/r 75.-
Andere 125.-

* Inkl. Pausengetranke und Mittagessen

Bis 15.10.2010 an president@swissergo.ch

John Fénix, 079 751 50 22

Bis 20.10.2010 bitte mit der Bemerkung JSE 2010
e Postkonto 87-413331-1
e IBAN CH91 0900 0000 8741 3331 1
e BIC POFICHBEXXX

Au Parc Hotel, Freiburg



