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Rafaél Weissbrodt, ERGOrama SA,
Genéve,

Ergonome Européen, président de
SwissErgo,

Quand est-ce que SwissErgo a éte
fondé?

Swissergo a été fondé en octobre
1999, 'assocdiation fétera ses dix ans
I'an prochain.

Quelles sont les prestations que
I'association offre d ses membres?
Le but de SwissErgo est de promou-
voir F'ergonomie en Suisse, grace au
partage de connaissances dans le do-
maine académique et dans le monde
professionnel, L'association encou-
rage le partage d'expériences et de
connaissances avec d’autres profes-
sionnels ainsi qu'avec toute personne
impliquée dans le domaine de {'ergo-
nomie,

Les activités de SwissErgo se situent &
deux niveaux. D'une part, |'associa-
tion rend des prestations directes a
ses membres: elle organise des
congrés et des visites d'entreprises;
elle traite les demandes d'attribution
du titre protégé d'Ergonome Euro-
péen; elle transmet a ses membres
des newsletters régulires; elle pro-
meut les formations suisses en ergo-
nomie; enfin, elle publie des articles
dans le journal de F'assodiation {IZA).
D'autre park, SwissErgo réalise un tra-
vail de lobbying et de relations pu-
bliques conséquent, afin de défendre
les intéréts de ses membres auprés
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SwissErgo - une association
professionnelle novatrice

Ludwig Binkert.
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Le Président de SwissErgo Rafael Weissbrodt présente aux lecteurs

les buts, les activités et la vision

des autorités et des autres associa-
tions professionnelles. Dans ce cadre,
I'association prend position lors des
procédures de consultation fédérales,
p.ex. lors de la révision de la directive
MSST en 2006 et, plus récemment,
lors de la mise en consultation du
projet de révision de |a Loi sur I'assu-
rance-accidents. SwissErgo entretient
des contacts étroits avec les autres
associations de spécialistes en santé
et sécurité au travail, notamment au
travers de ['association faitiére Suis-
sepro, L'objectif est de renforcer
l'image de l'ergonomie et son an-
crage dans les milieux de la préven-
tion.

3. Combien de membres comptez-
vous aujourd’hui?

SwissErgo compte actuellernent 150
membres,

Quelles sont vos activités en 20097
Notre assemblée générale est prévue
pour le 26 mars 2009; I'aprés-midi
sera consacré a des conférences sur le
théme «Ergonomie et anthropomeé-
trie=, En novembre 2009, nous avons
prévu d'organiser un congrés sur le
théme de I'ergonomie du logiciel, en
partenariat avec une association pro-
fessionnelle active dans ce domaine,

Sur un plan plus politique, nous avons
l'intention d'agir auprés de la Confé-
dération pour obtenir la reconnais-
sance des professionnels de I'ergono-
mie comrme spécialistes M5ST, au sens
des articles 11a et suivants de I'Or-
donnance sur la prévention des acci-
dents, Aprés une premiere tentative
en 2004, nous sommes actuellement
sur le point de finaliser un dossier so-
lide et rigoureux, avec des références

légales et scientifiques suisses et
étrangéres. Ce dossier montre claire-
ment que la sécurité au travail est un
des éléments centraux dans le profil
de compétences des ergonomes qua-
lifiés. Par exemple, il convient de rap-
peler que la méthode d'analyse des
accidents par l'arbre des causes, en-
seignée a présent aux ingénieurs de
sécurité, a été développee il y a trente
ans par des ergonomes et des psycho-
logues industriels!

Dans le méme ordre d'idée, nous pro-
jetons de rédiger une brochure «tout-
public»=  présentant les apports
concrets de |'ergonomie a la sécurité
au travail. Son contenu est en cours
de rédaction et nous sommes actuel-
lernent dans la phase de recherche de
fonds. Les soutiens d'ordre logistique
ou financier sont donc les bienvenus!

Nous avons également constitué un
groupe de travail chargé de recenser
toutes les formations d’ergonomie
disponibles en Suisse. En 2009, nous
serons en mesure de fournir 3 nos
membres et 4 toute personne inté-
ressée un descriptif complet des diffé-
rentes possibilités d'enseignement
public et privé disponibles aujourd hui.

Enfin, nous allons continuer nos acti-
vités habituelles: newsletters, traite-
ment des demandes de reconnais-
sance comme Ergonome Européen,
séances de travail avec d'autres asso-
ciations professionnelies etc.

Quelle est votre opinion concer-
nant la Loi sur la prévention en
discussion g Berne?

SwissErgo n'a pas pris position dans la
phase de consultation de ce projet.



Nous saluons toute mesure pouvant
consolider la position des acteurs dela
prévention, Pour les ergonomes,
I'amélioration des situations de tra-
vail et des procédés de production
doit passer avant l'action sur le com-
portement des individus. Nous espé-
rons que I'application de la loi tiendra
compte de ce principe fondamental.

Qu'est-ce que vous faites pour
gagner de nouveaux membres?
Nous nous efforgons de faire
connaitre les activités de SwissErgo au
travers de nos diverses activités de re-
lations publiques: organisation de
congrés, collaboration avec d'autres
assodiations, publications dans la
presse, contacts avec les autorités
LISW.

Quelles étaient les actions-clés que
SwissErgo a accompagnées ou
lancées pour les intéréts des Ergo-
nomes en Suisse?

ia création de Swisskrgo, tout
d'abord! Avant 1999, la profession
n'était pas représentée au niveau as-
sociatif suisse. La création de l'asso-
ciation a permis aux ergonomes et
aux personnes intéressées par 'ergo-
nomie d'étre impliquées dans I'évolu-
tion du milieu de la prévention en
Suisse.

Par ailleurs, la participation de Swiss
Ergo au Centre d'Enregistrement des
Ergonomes Européens a permis a plu-
sieurs dizaines d'ergonomes suisses
d'obtenir un titre professionnel re-
connu au niveau international. Ce
point est d'autant plus important
que, jusqu'a la création récente du
cursus de spécialisation en ergonomie
au sein du Master of Advanced Stu-
dies ETHZ/UNIL en Santé au Travail, il
n'y a avait pas, en Suisse, de forma-
tion qualifiante en ergonomie.

Enfin, les efforts en vue de fa recon-
naissance MSST des ergonomes per-
mettront certainement de faire ad-
metire que les ergonomes sont

véritablement des spécialistes de la
sécurité au travail,

Pouvez-vous décrire les devoirs de
I'ergonome dans le contexte de la
prévention des accidents et de la
protection de la santé, avec les
autres spécialistes?

Dans le domaine de la prévention des

accidents du travait {la sécurité au

sens strict), les compétences propres
de |'ergoncme sont les suivantes:

® ['analyse des activités sur le fer-
rain, en vue d'identifier les situa-
tions concrétes d'expositions aux
risques et d'aider en amont les
concepteurs & développer des sys-
témes adaptés;

e L'optimisation des facteurs hu-
mains et organisationnels de la fia-
bilité et de la sécurité;

¢ |a conduite de démarches de pré-
vention participatives;

e L'édvaluation, le choix et 'optimisa-
tion des équipements de travail au
sens des art, 24-32 de |'Ordonnance
sur la prévention des accidents.

A ces points-clefs s'ajoutent des com-
pétences que les ergonomes parta-
gent avec d'autres spécialistes de la
sécurité au travail: identification des
dangers, proposition de mesures pré-
ventives, formation du perscnnel et
des cadres, analyses causales des acci-
dents, études de postes de travail,
métrologie usw.

En ce qui concarne la protection de la
santé au sens large, les champs d'ac-
tivité des ergonomes peuvent étre
trés variés: prévention des troubles
musculo-squelettiques,  aménage-
ment d'horaires de travail, aide a la
conception d'espaces de tr vail ou
d'interfaces logicielles usw.

Quelles sont les questions dans
l'industrie ot on manque toujours
d'engager l'ergonome pour une
résolution optimale des probléemes
d résoudre?

De maniére générale, une interven-
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tion ergonomique efficace est une in-
tervention précoce, Lidéal est d'im-
pliquer les ergonomes dés les pre-
miers stades de développement d'un
produit, d'un batiment, d'un proces-
sus ou d'un systéme de travail. Ceci
permet bien souvent d'éviter des dé-
veloppements colteux et finalement
inadaptés aux besoins. L'intervention
précoce des ergonomes dans la
conception mériterait de se générali-
ser.

Pouvez-vous mentionner un chiffre
pour le colit de I'ergonome en
pourcentage du projet et I'écono-
mie des frais de maladie usw. en
rapport de la somme dépensée
pour réaliser un projet?

Il est difficile de présenter de tels
chiffres sans référence & des projets
précis. Une intervention ergonomique
représente un investissement; or tout
investisserent présente des chances
de gains et des risques de pertes, Tou-
tefois, tant la littérature scientifique
que de nombreuses expériences pra-
tiques montrent que, dans de trés
nombraux cas, les interventions ergo-
nomiques peuvent étre justifiées par
leurs bénéfices écanomigues,

Quels sont les buts du comité de
SwissErgo pour développer I'asso-
ciation dans les prochaines
années?

Mous souhaitons renforcer nos colla-
borations avec les autres associations
professionnelles actives dans la pré-
vention, notamment pour organiser
des congrés d'une certaine ampleur;
Par ailleurs, nous souhaitons contri-
buer a ce que les professionnels de la
prévention, les politiques, les diri-
geants d'entreprise et le grand public
se fassent une idée plus daire de ce
qu'est I'ergonomie: une discipline glo-
bale, qui vise a concevoir des systémes
de production, des batiments, des
produits, des technologies et des ser-
vices slrs, fonctionnels, fiables, donc
compatibles avec les besoins, les com-
pétences et les limites des personnes.
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