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Rafaél Weissbrodt, ERGOrama SA,
Geneve.

Europiiischer Ergonom, Priisident
von SwissErgo.

Wann wurde die Schweizerische
Gesellschaft fiir Ergonomie
SwissErgo gegriundet?

SwissErgo wurde im Oktober 1999 ge-
grindet. Die Vereinigung wird nach-
stes Jahr ihr zehnjahriges Jubildum
feiern.

Welches sind die Leistungen, die
die Gesellschaft ihren Mitgliedern
bietet?

Die SwissErgo hat zum Ziel die Ergo-
nomie in der Schweiz zu fordern, Sie
vereinigt die Wissenschaft und die
Praxis. Die Gesellschaft unterstitzt
den Austausch der Erfahrung und des
Wissens wie auch den Austausch mit
anderen Fachleuten, die mit dem Fach-
bereich der Ergonomie zu tun haben.

Die Aktivitdten von SwissErgo finden
auf zwei Ebenen statt. Einerseits bie-
tet die Gesellschaft ihren Mitgliedern
direkte Vorteile, indem sie Kongresse
und Firmenbesuche organisiert. Sie
behandelt die Anfragen zum ge-
schiitzten Titel «Euro-Ergonoms. Sie
informiert ihre Mitglieder regelmassig
mit einem Newsletter, Sie férdert, die
schweizerischen Angebote fiir die
Ausbildungen in Ergonomie und publi-
ziert Artikel in lhrer Verbandszeitung
IZA. Anderseits setzt sich SwissErgo
mit Lobbistenarbeit und konsequen-
ter Offentlichkeitsarbeit fur die Inte-
ressen seiner Mitglieder gegeniber
den Behdrden und anderen professio-
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Swiss Ergo - eine innovative
Gesellschaft stellt sich vor

Ludwig Binkert.

SwissErgo

Rafaél Weissbrodt, Prisident seit April 2008, ldsst sich fiir die 1ZA-
Leser in die Karten schauen und stellt die Schweizerische
Gesellschaft fiir Ergonomie «SwissErgo» vor.

nellen Organisationen ein. In diesem
Umfeld nimmt sie regelmassig an den
Vernehmlassungsverfahren der Eidge-
nossenschaft, z.B. im Zusammen-
hang mit der Revision der ASA-Richt-
finie im Jahr 2006 und kdrzlich Ober
das Projekt der Revision des Unfallver-
sicherungsgesetzes, teil,

SwissErgo unterhalt direkte Kontakte
mit anderen Vereinigungen von Spe-
zialisten im Gesundheits- und Arbeits-
sicherheitsumfeld, insbesondere (iber
die Nonprofit-Dachorganisation Suisse-
pro. Es ist das Ziel, das Image der £r-
gonomie sowie die Verankerung im
Praventionsumfeld zu verstarken,

Wie viele Mitglieder hat die Gesell-
schaft heute?

SwissErgo hat gegenwartig 175 Mit-
glieder.

Welches sind ihre Aktivitdten im
Jahre 2009?

Unsere Generalversammiung findet
am 26. Marz statt. Am Nachmittag
findet eine Konferenz zum Thema
«Ergonomie und Anthropometrie»
statt. Im November organisieren wir
einen Kongress zum Thema Soft-
ware-Ergonomie in Zusammenarbeit
mit einer Fachvereinigung, die in die-
sem Gebiet aktiv ist.

Im politischen Bereich sind wir daran,
bel_der Eidgenossenschaft die Aner-
kéntiung der Ergonomen als Fachspe-
zialisten der EKAS im Sinne des Arti-
kels 11a und folgende, der Verord-
nung Uber die Unfallverhitung, zu
erlangen, Nach einem ersten Anlauf
im Jahre 2004 sind wir daran, das
Dossier umfassend und mit uberzeu-
genden Argumenten sowie legalen

und wissenschaftlichen Referenzen aus
der Schweiz und dem Ausland abzu-
schliessen, Dieses Dossier zeigt klar,
dass die Arbeitssicherheit eines der
zentralen Elemente im Profil der
Kompetenzen der qualifizierten Ergo-
nomen ist, Zum Beispiel soll man sich
daran erinnern, dass die Methode der
Unfallanalyse gemass dem Ursachen-
baum, die gegenwartig in der Ausbil-
dung der Sicherheitsingenieure ver-
mittelt wird, vor dreissig Jahren durch
Ergonomen und Industriepsychologen
entwickelt wurde!

Im gleichen Zusammenhang planen
wir eine Broschlre «fir jedermann»,
die die konkreten Vorteile der Ergono-
mie in Bezug auf die Arbeitssicherheit
vorstellt. 1hr Inhalt wird gegenwartig
redigiert, und wir sind auf der Suche
nach Sponsoren. Die Unterstutzung
logistischer und finanzieller Art ist
willkommen,

Wir haben auch eine Arbeitsgruppe
zusammengestellt mit der Absicht,
alle gegenwértigen Angebote der
Ausbildung in Ergonomiie in der Schweiz
vorzustellen. Im 2009 kénnen wir un-
seren Mitgliedern und allen interes-
sierten Personen eine Ubersicht Uber
die verschiedenen offentlichen und
privaten Lernangebote prasentieren.

Last but not least werden wir unsere
regularen Tatigkeiten wie Newsletter,
Anfragen um Anerkennung ais Eu-
ropa-Ergonom wie auch Arbeitssit-
zungen mit anderen Fachorganisatio-
nen durchfuhren.

Welches ist Thre Meinung beziiglich
des Priiventionsgesetzes, das
zurzeit in Bern diskutiert wird?



SwissErgo hat in der Konsultations-
phase keine Stellungnahme abgege-
ben. Wir begrissen alle Massnahmen
die die Stellung der Akteure in der
Pravention starken werden. Fir die
Ergonomen ist die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und der Produk-
tionsprozesse wichtiger, bevor man
sich um das Verhalten Einzelner kiim-
mert, Wir hoffen, dass die Anwen-
dung des Gesetzes dieses Grundprin-
zip beriicksichtigt,

Was tun Sie, um neue Mitglieder
zu gewinnen?

Wir bemlhen uns, Uber unsere Of-
fentlichkeitsarbeit die SwissErgo be-
kannt zu machen. Dazu gehéren Kon-
gresse, Zusammenarbeit mit anderen
Verbanden, Verdéffentlichungen in der
Presse und Kontakte mit den Behor-
den.

Welches sind die Schilisselereignisse,
die SwissErgo fiir die Interessen
der Ergonomen in der Schweiz
begleitet oder initiiert hat?

Zuerst die Grindung von SwissErgo!
Yor 1999 gab es keinen Verband flr
diese Berufsgruppe. Die Griindung der
Gesellschaft hat es den Ergonomen
und interessierten Personen aus der
Ergonomie erméglicht, in der Ent-
wicklung des Praventionsumfeldes in
der Schweiz miteinbezogen zu wer-
den,

Ausserdem konnten durch die Teil-
nahme vaon SwissErgo am «Centre for
Registration of European Ergono-
mists» mehrere Dutzend Schweizer
Ergonomen ein anerkanntes Berufs-
diplom auf internationalem Niveau
erhalten, Dies ist umso wichtiger, als
&5 in der Schwaeiz jahrelang keine qua-
fifizierende Ergonomieausbildung gab;
erst klrzlich wurde der spezialisierte
Studiengang in Ergonomie im Rah-
men des Master of Advanced Studies
ETHZ/UNIL in Arbeit und Gesundheit

aufgenommen,

Und schlussendlich, die Bemihungen
um die ASA-Anerkennung der Ergo-
nomen erlauben es bestimmt, dass
die Ergonomen als Spezialisten der
Arbeitssicherheit anerkannt werden.

Kénnen Sie die Aufgaben des Ergo-

hoimeh im Zusammenhang mit der

Unfallprivention und der Gesund-

heitsvorsorge und den anderen

Fachsperzialisten erkldren?

Im Bereich der Pravention von Arbeits-

unfallen (Sicherheit im engeren Sinre)

sind die Kompetenzen des Ergono-

men die folgenden:

® Analyse der Ablaufe und der Tatig-
keiten vor Ort, um die konkreten
Gefdhrdungspotenziale aufzeigen
zu kénnen und zu helfen, dass die
Planer adaptierte Systeme ent-
wickeln

¢ die Optimierung der menschlichen
und organisaterischen Faktoren der
Verlasslichkeit und Sicherheit

e die Flhrung ven partizipativen
Praventicnsvorgehen

o die Evaluation, die Auswahl und die
Optimierung der Arbeitsmittel im
Sinne der Artikel 24-32 der Verord-
nung tber die Unfallverhitung

Zu diesen Hauptpunkten kommen die
Kompetenzen dazu, die die Ergono-
men mit anderen Arbeitssicherheits-
spezialisten teilen: Gefahrenermitt-
lung, Vorschlage von Praventions-
massnahmen, Ausbildung der Ange-
stellten und Vorgesetzten, Ursachen-
analyse von Unféllen, Arbeitsplatz-
untersuchungen, Metrologie usw.

Im weiteren Sinne der Gesundheits-
vorsorge kann die Arbeit des Ergono-
men sehr verschieden sein: z, B, Ver-
hinderung von musculoskelettalen
Erkrankungen, Einrichten von Arbeits-
planen (Zeit), Hilfe bei der Planung
von Arbeitsflachen oder Software An-
wendungen usw,

Welches sind die Fragen in der
Industrie, wo man das Engage-
ment eines Ergonomen vernach-
Idssigt, um eine optimale Lésung
der anstehenden Probleme zu
erreichen?

Im Aligemeinen wirkt die Ergoncmie
am besten, wenn sie frihzeitig
berlcksichtigt wird. Am besten betei-
lige man die Ergonomen in den ersten
Stadien einer Produktentwickiung,
der Planung eines Gebaudes, der Pro-
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zessplanung oder der Planung eines
Arbeitssystemes. Dies  ermdglicht
haufig, teure Entwicklungen, die den
Beddrfnissen nicht entsprechen, zu
vermeiden. Es ist angebracht, dass Er-
gonomen in der Planungsphase frih-
zeitig miteinbezogen werden

Wieviel betragen die Kosten fiir
Ergonomie in Prozent eines Pro-
jektes? Wieviel Krankheits- und
Unfallkosten kénnen durch den
Beizug der Ergonomie in Relation
zu den Projektkosten verhindert
werden?

Es ist schwierig, Zahlen ohne Bezug zu
einem Projekt 2u nennen. Eine ergo-
nomische Intervention ist eine Inves-
tition; jede Investition hat Chancen
von Gewinn und Risiken von Verlust,
In der wissenschaftlichen Literatur
und in der Alltagspraxis findet man je-
doch zahlreiche Beispicle, die zeigen,
dass in vielen Féllen die ergonomi-
schen Ansatze durch ihre wirtschaft-
lichen Vorteile gerechtfertigt sind.

Welches sind die Ziele des Vorstan-
des von SwissErgo um die Gesell-
schaft in den nachsten Jahren zu
entwickeln?

Wir méchten unsere Zusammenar-
beit mit den anderen in der Praven-
tion aktiven Fachverbanden intensi-
vieren, vor allem im Hinblick darauf
gemeinsam Kongresse von einer ge-
wissen Breitenwirkung zu organisie-
ren, Ausserdem mdchten wir dazu
beitragen, dass die Fachleute der
Pravention, die Politiker, die Unter-
nehmensfihrer und die grosse Of-
fentlichkeit ein umfassenderes Bild
davon bekommen, was die Ergono-
mie bedeutet: Es ist eine globale Diszi-
plin, die versucht Produktionssys-
teme, Gebaude, Produkte, Technolo-
gie und Dienstleistungen zu ent-
wickeln, die sicher, funktional und
zuverlassig sind und die somit auf die
Bedurfnisse und Grenzen der Leute
ausgerichtet sind, die sie bedienen.
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